
女性経営者等の活躍に向けた会議
「第４回 N E W CONFERENCE」を開催します！

～ 女性社長が動かす東京の未来 ～

令 和 ３ 年 ８ 月 ６ 日
産 業 労 働 局

【日 時】 令和３年１１月１日（月曜日）１３時１５分～１８時３０分

【実施方法】 オンライン開催 （ZoomとYouTubeによるライブ配信）

【主な内容】 １ 主催者（小池百合子東京都知事）挨拶

２ 基調講演

「新しいニーズを創る」

「企業を代表することの責任とチャレンジ」

３ トークショー

「オンライン時代の経営シフト」

４ 分科会（パネルディスカッション）

経営者としての覚悟、会社の未来を考える、事業承継、NPOの経営、

人財採用と組織づくり

５ 東京女性経営者アワード表彰式

６ 東京都への政策提言等

※登壇者等は裏面参照

【参加対象】 企業・団体の代表者・経営者層、個人事業主など

【申込方法】 下記のN E W CONFERENCE公式ホームページをご覧ください。

https://tokyonew.newconference.tokyo/ 

※公式サイトからZoom視聴をお申込みいただくと、

分科会の選択や登壇者への質問ができます。

YouTubeでは視聴できる分科会が限定されます。

【申込期間】 令和３年８月６日（金曜日）から令和３年１１月１日（月曜日）１３時まで

東京都では、ビジネス分野における女性活躍の機運を一層盛り上げるため、女性経

営者等が一堂に会する「第４回 N E W （Network  to  Empower  Entrepreneurial  Women）

CONFERENCE 」を以下のとおり開催いたします。

本イベントでは、ヤーマン株式会社の山﨑貴三代さんなど著名な女性経営者による基

調講演やトークショー、優れた成果を収めた女性経営者を顕彰する東京女性経営者ア

ワードなどを行います。

本日より、イベントの一般参加者及び東京女性経営者アワードの募集を行います。

ご興味のある皆様は是非お申込みください。

イベントの概要（予定）

公式ホームページは
こちら

【問い合わせ先】
産業労働局商工部創業支援課
電話 03 - 5320 – 7572

本件は、「『未来の東京』戦略」を推進する事業です。

戦略３ 女性の活躍推進戦略「女性の希望に応じた生き方・働き方サポートプロジェクト」



青山 今子 氏 ATTO株式会社 代表取締役

石原 亮子 氏 株式会社Surpass 代表取締役CEO

伊藤 麻美 氏 日本電鍍工業株式会社 代表取締役

岩附 由香 氏 認定特定非営利活動法人ACE 代表

大塚 万紀子 氏 株式会社ワーク・ライフバランス 取締役・パートナーコンサルタント

小笠原 悦子 氏 特定非営利活動法人ジュース 理事長

黒田 麻衣子 氏 株式会社東横イン 代表執行役社長

佐藤 真希子 氏 株式会社iSGSインベストメントワークス 取締役 代表パートナー

庄司 夏子 氏 株式会社エテ 代表取締役社長

城宝 薫 氏 株式会社テーブルクロス 最高経営責任者CEO代表取締役

田村 真理子 氏 日本ベンチャー学会 事務局長

轟 麻衣子 氏 株式会社ポピンズホールディングス 代表取締役社長

長岡 香江 氏 株式会社ナガオカ 代表取締役社長

西浦 明子 氏 軒先株式会社 代表取締役 スキマハンター

坂野 尚子 氏 株式会社ノンストレス 代表取締役

堀江 敦子 氏 スリール株式会社 代表取締役

村上 由美子 氏 MPower Partners Fund L.P. ゼネラル・パートナー

渡辺 由美子 氏 特定非営利活動法人キッズドア 理事長

登壇者

パネルディスカッション

※登壇者、テーマ等は、都合により変更となる可能性があります。

「オンライン時代の経営シフト」

石渡 美奈 氏 ホッピービバレッジ株式会社 代表取締役社長

伊藤 麻美 氏 日本電鍍工業株式会社 代表取締役

轟 麻衣子 氏 株式会社ポピンズホールディングス 代表取締役社長

佐々木 かをり 氏 株式会社イー・ウーマン 代表取締役社長
株式会社ユニカルインターナショナル 代表取締役社長

トークショー

テーマ①「新しいニーズを創る」

山﨑 貴三代 氏 ヤーマン株式会社 代表取締役社長

テーマ②「企業を代表することの責任とチャレンジ」

清明 祐子 氏 マネックスグループ株式会社 取締役 代表執行役COO兼CFO

マネックス証券株式会社 代表取締役社長

基調講演

自社の業容や経営者の素養を総合的に審査し、以下の部門で各１名の女性経営者を顕彰します。

【対 象 者】基準日時点（令和３年１月１日）で各部門の要件に該当する女性経営者※

※都内に主たる事業所を有する中小企業等の代表（創業か事業承継かは問いません。）

①継続成長部門（Growth Champion Division)

自身が代表に就任後、直近３年以上で連続して増収増益を達成した者

②持続経営部門（Sustainable Management Division)

自身が代表に就任してから１０年以上継続して経営に携わっている者

【審査方法】書類審査、外部審査委員による面接審査

【応募方法】公式ホームページからご応募ください。

【応募期間】令和３年８月６日（金曜日）から令和３年９月１０日（金曜日）１５時まで

東京女性経営者アワード（TOKYO Women CEO Award）

公式ホームページは
こちら


